Esemplare Ristretto

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA DEL DIRIGENTE AFFARI GENERALI
SERVIZIO ATTIVITA’ SOCIALI

o 334 REG. SEGRETERIA GENERALE DEL CA- 4 (§
Ne 1 ¢ Y REG.SETTORE AFFARI GENERALIDEL CA-_U (€

OGGETTO: Nomina Case Manager e Coordinatore per il Patto per I’inclusione Sociale, ¢ Coordinatore e
Responsabile per i Controlli Anagrafici.

Ritenuta la competenza del Dirigente del Settore Affari Generali, in esecuzione alla Determina Sindacale n°® 07 del 22/05/19
in ottemperanza dell’art. 6 della L. 127/97 recepita con la L.R. n°® 23/98, competente a provvedere in ordine all’oggetto sopra
indicato;
Visto ’art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che al comma 386, istituisce presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali un fondo denominato “Fondo per la lotta alla povertd e all’Esclusione Sociale” al fine di garantire
I’attuazione di un Piano Nazionale di contrasto alla poverta e all’Esclusione Sociale;
Visto il decreto 26 maggio2016 del Ministero e del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze;
Vista la legge 15 marzo 2017, n. 33, Delega recante norme relative al contrasto della poverta , al riordino delle prestazioni e al
sistema degli interventi e dei Servizi Sociali;
Visto il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 recante disposizioni di una misura nazionale di contrasto alla poverta;
Vista la legge 28 marzo 2019, n. 26 di conversione di legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4
recante “disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
Atteso che il Reddito di Cittadinanza prevede, tra 1’altro, il Patto per I’Inclusione Sociale, che rappresenta un percorso di
attivazione sociale e lavorativa predisposto dai Servizi Sociali del Comune, che operano in rete con i servizi per 1’impiego, i
servizi sanitari, le scuole, nonché con i soggetti privati attivi nell’ambito degli interventi di contrasto alla poverta e riguarda
I’intero nucleo familiare e prevede specifici impegni da parte della famiglia sulla base di una valutazione multidimensionale
che tiene conto delle difficolta, dei bisogni e delle potenzialita dei suoi componenti;
Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4143 del 16 maggio 2019 avente per oggetto “Reddito di
Cittadinanza - Procedure per I’accreditamento degli amministratori alla Piattaforma Digitale per il Patto per I’Inclusione
Sociale”
Vista la nota prot. n. 14368 del 16 agosto 2019, assunta al protocollo di questo Ente al n. 14351 del 20/08/2019, del
Responsabile del Settore Servizi alla Comunita e alla Persona del Comune di Partinico del Distretto Socio Sanitario n. 41 con
la quale si comunica che il Comune Capofila di Partinico ha gia provveduto ad accreditare sulla piattaforma ministeriale il
nominativo dell’ Amministratore dell’Ambito territoriale nella persona dell’Ing. Lo Grande Nunzio e si richiede, altresi, di
individuare gli operatori per svolgere i ruoli di: Coordinatore per il Patto per I’Inclusione Sociale, Case Manager per il Patto
per I’Inclusione Sociale ; Coordinatore per i Controlli Anagrafici; Responsabile per i Controlli Anagrafici;
Rilevato che occorre comunicare al Comune Capofila di Partinico gli operatori autorizzati a svolgere le attivita relative al
Reddito di Cittadinanza;
Visto il D. Lgs n. 267/2000;
Tutto cid in premessa e considerato

Il Responsabile Settore Affari Generali

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa

- Coordinatore per il Patto per I’Inclusione Sociale e Coordinatore /Responsabile per i Controlli Anagrafici” la sig.ra
OMISSIS dipendente a tempo indeterminato in servizio presso 1’Ufficio Servizi Sociali;

- “ Case Manager per il Patto per I’Inclusione Sociale” I’Ass. Sociale Dott.ssa OMISSIS, con incarico dal Distretto
Socio Sanitario n. 41, come membro dell’Equipe Multidisciplinare nell’ambito del Progetto Pon Sia, con
assegnazione al comune di San Giuseppe Jato, professionista riconosciuta a ricoprire tale ruolo secondo quanto
esposto nella nota trasmessa dal Comune di Partinico con prot. 15787 del 12/09/2019 (che si allega copia);



